Ausgangssituation zu den offenen Aufgaben 33 bis 35

Das Unternehmen, in dem Sie beschäftigt sind, möchte erstmals Auszubildende einstellen. Ihnen wurde die Ausbildung durch die Geschäftsleitung übertragen. ein Beurteilungssystem existiert bisher in Unternehmen nicht.

Die Beurteilung von auszubildenden halten Sie für erforderlich. Die Geschäftsleitung dagegen sieht hierfür keine Notwendigkeit. Sie versuchen, die Geschäftsleitung von Ihren Vorstellungen zu überzeugen und suchen deshalb das Gespräch.


Sie bereiten das Gespräch vor. Gliedern Sie die Begründungen für die Notwendigkeit der Beurteilung von Auszubildenden nach

a) betrieblichen Belangen,
(4 Punkte)

b) persönlichen Belangen des Auszubildenden.
(4 Punkte)

Nennen Sie jeweils vier Argumente.


Sie konnten die Geschäftsleitung von der Beurteilung von Auszubildenden über​zeu​gen. Daraufhin erhalten Sie den Auftrag, Anhaltspunkte für eine Beurteilung zusam​men​zustellen.

Nennen Sie jeweils drei Beurteilungsmerkmale zur Feststellung

a) der Fachkompetenz,
(3 Punkte)

b) der Methodenkompetenz und
(3 Punkte)

c) der Sozialkompetenz,
(3 Punkte)

die Sie für die Aufnahme in das Beurteilungssystem vorsehen.


Das von Ihnen erarbeitete Beurteilungssystem stellen Sie der Geschäftsleitung vor. Bei dem Gespräch möchte die Geschäftsleitung von Ihnen u. a. auch Informationen zu den Grundsätzen, die bei Beurteilungen zu beachten sind, erhalten.

Nennen Sie fünf zu beachtende Grundsätze, die Sie der Geschäftsleitung vorstellen werden.

(5 Punkte)

33. Aufgabe





Unsere Lösung:


Kontrolle der betrieblichen Ausbildung


Personalentwicklung (Förderung)


Erkennen von „Fehl-“ Verhalten


Erkennen von Stärken





Unsere Lösung:


Verhaltens- / Leistungs-Feedback


Denkanstöße für die Zukunft


Motivation





34. Aufgabe





35. Aufgabe





Unsere Lösung:


theoretisches Wissen bewerten


Problemlösungsverständnis


Aufgeschlossenheit für Neues





Unsere Lösung:


Organisation


Lernverhalten


Lerntempo





Unsere Lösung:


Teamfähigkeit


Kommunikationsverhalten


Hilfsbereitschaft





Unsere Lösung:


objektive Beurteilung


Auswertung der Beurteilung gemeinsam mit dem Beurteilten


regelmä0ige Zeitabstände der Beurteilung


einfaches Beurteilungssystem (leichte Handhabung)


keine persönliche Beurteilung
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